Entsprechenserklérung

zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der SMA Solar Technology AG erkléren gemdf § 161 Aktiengesetz:

Die SMA Solar Technology AG entspricht séimtlichen Empfehlungen des vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers am 27. Juni 2022 bekannt gemachten Deutschen Corporate Governance Kodex vom 28. April 2022

(, Kodex 2022") und wird diesen auch kiinftig entsprechen, mit folgenden Ausnahmen:

Das vom Aufsichtsrat beschlossene und von der Hauptversammlung 24. Mai 2023 gebilligte Vergitungssystem fir den
Vorstand, das Grundlage fir alle Vergiitungsvereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern der SMA Solar Technology AG, deren
Bestellung nach dem 24. Mai 2023 neu erfolgt oder verléngert wird, sein soll (, Vergitungssystem 2023"), sieht in
Abweichung von Empfehlung G.8 des Kodex 2022 die Méglichkeit vor, von bereits beschlossenen Zielwerten oder
Vergleichsparametern abzuweichen, wenn dies in auBergewdhnlichen Situationen voriibergehend im Interesse des
Unternehmens ist. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass eine solche Flexibilitét erforderlich ist, um - auch entsprechend der

Empfehlung G.11 Satz 1 des Kodex 2022 - angemessen auf eine unvorhergesehene Situation reagieren zu kénnen.

In Abweichung von Empfehlung G.6 des Kodex 2022 hat der Aufsichtsrat fir das Vorstandsmitglied Olaf Heyden eine
variable Vergitung vereinbart, deren langfristiger Anteil den kurzfristigen Anteil nicht Ubersteigt. Grund fir diese
Vorgehensweise ist die Umsetzung der Restrukturierung und Transformation des Unternehmens als Aufgabenschwerpunkt des
Vorstandsmitgliedes, sowie die darauf abgestellte kurze Bestellungslaufzeit des Vorstandsmitgliedes bis zum 30.06.2027,

welche eine Betonung der kurzfristigen Ziele aus Sicht des Aufsichtsrates angezeigt haben lassen.

Weiter sieht das Vergitungssystem 2023 die Verpflichtung des Vorstandes vor, den aus einer Ubererfillung des lang- und
kurzfristigen variablen Zieles erhaltenen Vergitungsanteil teilweise in Aktien der Gesellschaft anzulegen und weicht daher
von der in G.10 Satz 1 des Kodex 2022 ausgesprochenen Empfehlung ab. Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass der
Vorstand iber die Ausgestaltung der zielgebundenen Vergiitung und die beschlossene Anlageverpflichtung hinreichend an
die langfristige und nachhaltige Entwicklung des Unternehmens gebunden ist und es einer weitergehenden Verpflichtung

entsprechend der Empfehlung des G.10 Satz 1 des Kodex 2022 nicht bedarf.

In Abweichung zur Empfehlung G.11 Satz 2 des Kodex 2022 sieht das Vergiitungssystem 2023 keine Regelungen vor, die
der Gesellschaft Uber die gesetzlichen Regelungen hinaus die Méglichkeit einrdumen, eine dem Vorstand geschuldete
variable Vergiitung einzubehalten oder zuriickfordern zu kénnen. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass der Vorstand iiber die
Ausgestaltung der Ziele insbesondere zur variablen Vergiitung hinreichend an negativen Entwicklungen beteiligt ist und
dariiber hinaus ein rechtlich vorwerfbares Verhalten durch die gesetzlich geregelten Reaktionsméglichkeiten hinreichend

sanktioniert werden kann.

Niestetal, 04. Dezember 2025
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