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Grupa SMA postrzega jako podstawe dtugoterminowego sukcesu postrzega prowadzenie
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biznesu w sposdéb zgodny z ideq zréwnowazonego rozwoju, oparty na odpowiedzialnych,
petnych szacunku relacjach z ludZmi oraz poszanowaniu dla srodowiska i zasobéw, przy
jednoczesnej intensyfikacji wykorzystania energii odnawialnej wytwarzanej w sposéb
zdecentralizowany w ramach catego taincucha wartoici.

Nieustajgca wspdtpraca z naszymi dostawcami to istotna
cze$éé naszych staran na rzecz jeszcze petniejsze| realizacii
idei zréwnowazonego rozwoju oraz przygotowania sig na
wyzwania dzié i jutra. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedq
podziela¢ te wartosci i zasady, a ich aktywnoéci biznesowe
bedq prowadzone w sposéb zréwnowazony. Obejmuje to
wdrozenie kompleksowego systemu zarzqdzania zréwnowazo-
nym rozwojem, a takze przestrzegania powszechnie uznanych
standardéw w obszarze praw czlowieka.

Powrét do spisu tredci

Mamy $wiadomo$é, ze poprawa wynikéw w obszarze zréwno-
wazonego rozwoiju jest cigglym procesem nie tylko dla nas, ale
takze dla naszych dostawcéw. Niniejsze wytyczne podsumo-
wujq zasady i wymogi zréwnowazonego rozwoju, ktérych
przestrzegania oczekujemy takze od naszych dostawcéw.
Wszystkie wytyczne i przewodniki wskazane w tym dokumen-
cie poddawane sq statym aktualizacjom i dostepne sq na
stronie naszego przedsiebiorstwa.
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Wartosci i zasady
Grupy SMA
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[ Kodeks postepowania dla
pracownikéw

Ustanowiliémy jasne, jednolite wytyczne i zasady, ktére
pomagajg nam podejmowaé whaiciwe decyzje biznesowe.
Poza petnym przestrzeganiem wszystkich obowigzujgcych
wymogéw prawnych i regulacyjnych, zobowigzujemy sie do
wypetniania naszej odpowiedzialnoici korporacyjnej poprzez
prowadzenie dziatalnoéci biznesowej w sposéb etyczny,
nieustanne poprawianie naszych wynikéw w obszarze
zréwnowazonego rozwoju oraz traktowanie innych oséb i
podmiotéw z szacunkiem. Te zasady i standardy zostaty
wyrazone i opisane w naszym kodeksie postepowania dla
pracownikéw oraz kodeksie postepowania dla partneréw
biznesowych.

[ Kodeks postepowania dla parineréw
biznesowych

Nasz kodeks postgpowania dla partneréw biznesowych
przewiduje minimalne wymogi, jakie stawiamy naszym
partnerom biznesowym, w tym dostawcom. Szanujemy prawa,
sferg prywatng oraz godnosé wszystkich ludzi i tego samego
oczekujemy od naszych dostawcéw. Przestrzeganie zasad i
przepiséw wynikajgcych z praw czlowieka jest wiec
podstawowym wymogiem dobrze funkcjonujqcej, diugotrwatej
wspétpracy. Wymagamy od naszych dostawcéw, by
przestrzegali oni tych zasad i standardéw. Ten wymég zostat
okre$lony w warunkach zakupéw SMA Solar Technology AG,
a wszyscy dostawcy muszq go zaakceptowaé.
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Deklaracja przestrzegania praw czto-
wieka oraz dochowania nalezytej
starannosci w obszarze zréwnowa-
Zonego rozwoju

Nasza strategia w obszarze praw cztowieka zostata opisana w deklaracji przestrzegania
praw cztowieka. Okreéla ona i uzupetnia nasze minimalne wymogi w odniesieniu do praw
cztowieka oraz §rodowiska, obrazuje ryzyka dla praw cztowieka i srodowiska, na ktérych
szczegdlnie sie skupiamy, a takze objasnia wdrozony przez nas system zarzqdzania
ryzykiem majqcy regulowaé te niebezpieczenstwa.
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Odpowiedzialne wykorzystanie
materiatéw

Powrét do spisu tredci

/ Materiaty niebezpieczne

Do produkciji podzespotéw elektronicznych czesto
wykorzystuje sie materiaty niebezpieczne dla ludzi i
$rodowiska. Zobowigzujemy naszych dostawcéw do
przestrzegania aktéw prawa obowigzujgcych w tym obszarze,
takich jak rozporzqdzenie w sprawie rejestracii, oceny,
udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie
chemikaliéw (REACH) czy Konwencja sztokholmska w sprawie
trwatych zanieczyszczen organicznych. Od naszych
dostawcéw oczekujemy, ze na zqdanie przedstawiq
odpowiednie certyfikaty za posrednictwem naszego
zewnetrznego ustugodawcy. Co wigcej, spétka SMA Solar
Technology AG podejmuije nieustajqce starania na rzecz
zastepowania materiatéw, ktére sq szkodliwe dla ludzi i
$rodowiska. Te wymogi zostaly szczegétowo okreslone w
naszym standardzie 01501.

/ Mineraty pochodzqce z regionéw
objetych konfliktami

Mineraty konfliktowe, takie jak cyna, tantal, wolfram i ztoto
(okre$lane takze mianem ,3TG"), pochodzqce z obszaréw o
niestabilnej sytuaciji politycznej czesto pozyskiwane sq w
drodze pracy przymusowej, wykonywanej pod kontrolg
uzbrojonych grup. Te grupy sprzedajq mineraty, aby
finansowa¢ swojq aktywno$é. Od naszych dostawcédw
oczekujemy, ze zapewniq oni, iz ich towary nie bedg
pochodzity z krajéw takich jak Demokratyczna Republika
Konga czy sgsiednich pahstw. Od naszych dostawcéw
oczekujemy takze, ze na zqdanie przedstawiq odpowiednie
certyfikaty za posrednictwem platformy naszego zewnetrznego
ustugodawcy. Te wymogi zostaly szczegétowo okreslone w
standardzie 01501 SMA.
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Wyniki dostawcéw w obszarze zréow-
nowazonego rozwoju

Jeste$my zdania, Zze nasza globalna sie¢ dostawcédw odgrywa decydujqceq role, jesli chodzi
o realizacje zasad zréwnowazonego rozwoju w naszym przedsigbiorstwie. W koricu
dostawcy sq istotng czesciq naszego taincucha wartosci i wnoszq istotny wktad w naszg

innowacyjnosé.

Co za tym idzie, ogdlna jako$é tancucha wartosci jest
wypadkowq wszystkich zaangazowanych stron. Poprawa tej
jakosci wymaga wspétpracy i dzielenia sie wiedzq. Wyniki w
obszarze zrébwnowazonego rozwoju obejmujq kwestie takie
jak ochrona $§rodowiska, prawa pracownicze i prawa
czlowieka, etyka oraz zréwnowazone pozyskiwanie zasobdw.

Wyniki w zakresie zréwnowazonego rozwoju osiggane przez
naszych dostawcéw sq uwzgledniane w naszych procedurach
doboru dostawcéw oraz rozwoju. Dalszymi kryteriami doboru
dostawcéw oraz rozwoju sq koszty, aspekty jakosciowe,
potencjat techniczny oraz poziom ustug w zakresie
zarzgdzania tafcuchem dostaw.

/ Formularz samooceny

Zewnetrzny ustugodawca wspiera nas przy ocenie wynikéw w
zakresie zréwnowazonego rozwoju osigganych przez
poszczegdlnych dostawcéw. Ten partner uwidacznia mocne i
stabe strony, a ponadto opracowuije zalecenia co do dalszego
postepowania. Oczekujemy, ze wszyscy wybrani przez nas
dostawcy przekazg nam poprawny formularz samooceny dot.
zréwnowazonego rozwoju i zobowiqzq sie do poprawy
swoich wynikéw na tym polu. Nasz cel to ocena partnera na
poziomie 100% dla naszych bezposrednich dostawcéw
materiatéw, ktérzy odpowiadajq za 95% naszych wydatkéw
na tym polu. Realizacja tego celu jest przewidziana do roku
2025. W pierwszym rzedzie koncentrujemy sig na
dostawcach, ktérzy spetniajq okreslony przez nas prég
wydatkéw i majq najwiekszy udziat pod wzgledem wartosci
towaréw lub w okreslonych kategoriach ryzyka. Dostawcy,
ktérzy nie otrzymali jeszcze od naszego partnera oceny
wynikéw w obszarze zréwnowazonego rozwoju, muszg
ukoriczyé proces analizy. Nastepnie zostang zakwalifikowani
zgodnie z wynikami.

Bedziemy nieustannie analizowaé postepy na tym polu i
poddawaé kontroli wszystkich dostawcéw o nizszych ocenach
lub nieposiadajgcych ocen, tak aby méc opracowaé plan
dziatah majqcy na celu poprawe ich wynikéw. Grupa SMA

Powrét do spisu tredci

niezmiennie podejmuje starania majqce na celu ograniczenie
liczby dostawcdw, ktérzy nie spetniajg naszych oczekiwan. Ten
cel udaje sie realizowaé poprzez identyfikacje alternatywnych
zrédet albo wspieranie aktualnych dostawcdéw w ich staraniach
na rzecz poprawy wynikéw.

/ Audyty dostawcéw

Poza formularzem samooceny oczekujemy od dostawcéw
takze zgody na przeprowadzenie audytéw na miejscu. Audyty
prowadzone sq przez Grupe SMA lub wewnetrznych
audytoréw. Pozwalajg one na kontrole zgodnosci z naszymi
wymogami. Celem jest nieustanna optymalizacja wynikéw
wszystkich dostawcédw, tak aby z biegiem czasu udato sie
podnie$¢ catkowity poziom, a tym samym stopniowo
ograniczaé ryzyko.

07



Wizja

= A
:

GLOBALNE WYTYCZNE DOT. WSPOBPRACY ZGODNIE
Z IDEA ZROWN@WAZONEGO ROZWOJU

Realizacja zatozen zréwnowazonego rozwoju to nieustajqcy proces rozwoju i adaptacii.
Nasza wizja polega na pogtebianiu silnych, dtugotrwatych relacji z naszymi partnerami, tak
aby méc stale pracowad nad kwestiami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem wzdtuz

catego tancucha dostaw.

Mamy $wiadomosé, ze wdrozenie zréwnowazonych praktyk
biznesowych moze byé wyzwaniem, ale wiemy tez, ze jesli
nasi partnerzy potraktujq to jako szansg na usprawnienie swo-
ich proceséw i wynikéw, bedziemy w stanie rozbudowaé
naszq wspétprace i stopniowo zblizyé sie do realizacji wspdl-
nych celéw. Dlatego z radojcig przyjmujemy wiadomosci o
dodatkowym zaangazowaniu na rzecz zréwnowazonego roz-
woju w zakresie szerszym niz przewidziany w powyzszych
minimalnych wymogach. Takie inicjatywy wiele dla nas
znaczq.

Na naszej drodze w kierunku holistycznej realizacji idei zréw-
nowazonego rozwoju w ramach taficucha dostaw Grupa SMA
opracowata zbiér celdéw, ktére w przysztosci chcemy osiqgngé:

1. Chcemy zwiekszy¢ transparentno$é w catym tancuchu
wartosci.

2. Pragniemy ograniczyé emisyjno$é naszego tancucha

dostaw w drodze intensyfikacji wykorzystania zde-
centralizowanych odnawialnych zZrédet energii i
udziatu surowcéw witérnych w naszych produktach

3. Pragniemy wyeliminowaé z naszych podzespotéw i

produktéw materiaty niebezpieczne lub znacznie
ograniczy¢ ich wykorzystanie.

Masz jakies pytania?

Kontakt: sustainability@sma.de

Powrét do spisu tredci
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